
 

 

 

 
 

平和建設株式会社 
 

 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 
 

 

 

１． 働きがい改革を継続して、従業員の学ぶ時間を確保します。 

 

２． 資格取得支援制度を整備して、従業員が業務で必要な資

格を取得できるようサポートします。 

 

 

 

2022年 9月 1日 

平和建設 株式会社 

代表取締役 岡田吉弘 


